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“Hobused.s av ' \vaatenurgast. Just seepdrast saabki neid suurepdraselt kasutada ™
juhtide arendamise skor  t00 tohustamaiseks, Hobune puudleb karjas kéige Uhtsemaq,
rahulikuma ja méistlikuma juhtimise ui coachingule tulev tiim on hajevil, segaduses v6i drey, siis
vétab hobune selles konkreetses oluk itsiooni dUlab selles umes karjas luua suhted, mis
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Tiimipéhise hobucoachingu sisu ehk fookus,
kasutatavad metoodikad, tédériistad  ja
Ulesanded séltuvad kesksest eesmdrgist voi
probleemist, millega seoses coachingule
tullakse. Selle véljaselgitamiseks ning plaani
paika panemiseks eelneb tiimicoachingule
online kohtumine kas personali- véi tiimijuhi ja
coachiga. Mida rohkem muresid ja réédme
selle kohtumise jooksul jagatakse, seda
sobivamat sisu saab coachingul osalejatele
pakkuda.

Kéige méistlikum lahendus on eelnevalt tiimi
vajadusi véimalikult tépselt kirjeldada ning
siis neile vastavalt nn  miinimum- ja
maksimumpakkumisi kisida. Alati on véimalik
ka hobucoachingut koolitustega
kombineerida véi mitmele p&evale hajutada.

Hobucoaching toimub dues véi sisemaneeiis
jaiga ilmaga! Meil on koostéélepped tallidega
Tartumaal, Raplamaal, Lddnemaal ja Tallinna
Umbruses. Klient valib endale sobiva talli
partnertallide hulgast véi leiome koos uue
sobiva toimumiskoha.

Al @ TN Tiimicoaching hobustega aitab tuvastada meeskonna kitsaskohad ja leida
COACHING lahendusi tdhusamaks koostédks. See sobib konfliktide lahendamiseks ja
HOBUSTEGA?

kommunikatsiooni parandamiseks, lGbipblemise ennetamiseks,
muudatuste toetamiseks vai juhtimisvéljakutsete lahendamiseks!

KUIDAS - Turvalisus ule kéige — kiivrid péhe ja juuksed patsi!
TIIMICOACHING - K&itumisjuhised + Hobupsuhholoogia kiirkursus
HOBUSTEGA - Hobustega tutvumine vabas vormis
TOIMUB? - Vaba mikrofon — kuidas tiimiliikmed end téna ja

tiimis Uldiselt tunnevad
- Keskse coachingu probleemi sénastamine
- Hobust kaasavad tiimiharjutused (1.osa)
- Indiviidi rolli moétestamine tiimis
- Kohvipaus
- Hobust kaasavad tiimiharjutused (2.0sa)
- Reflektsioon
- Soovi korral “tiimi memorandum”!
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/‘ « B-tunnine tiimicoaching

« Eelkohtumine tellijaga veebis

» B-tunnine tiimicoaching

1. Tutvu pakettide ning lisavéimalustegal
2. Eelkohtumine coachiga - tapsusta tiimicoachingu sisu, toimumise aeg ja -koht.
3. Broneering — vali enda tiimile sobivaim lahendus!

4. Lepingutasu - allkirjasta leping ja tasu 50% ettemaks coachingu kuupdevaq,
koha ja sisu kinnitamiseks.

K&esolev hinnapakkumine kehtib 30 p&eva alates selle kattesaamisest. Kéik hinnad on ilma
kéibemaksuta.




